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1. Altalanos rendelkezések

w

1. §

Az intézet megnevezése: Szent Istvan Egyetem (SZIE) (tovabbiakban:
Egyetem), Go6dollé Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
(tovabbiakban: kar) Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzd Intézet (TTI)
(tovabbiakban: intézet).

Az intézet a SZIE - Gazdasdg- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kardnak és a
tarskaroknak oktatasi, nevelési feladatokat ellatd, tudomanyteriiletén
kutatast folytatd és szaktandcsot add szolgaltatd, egységes iranyitas alatt
miik6do, egyseges gazdalkodast folytatdo onallo szervezeti egysége, amely
nem tekinthetd 6nallo jogi személynek.

Az intézet székhelye: 2100 G6doll6, Pater Karoly 1t 1.

Az intézet bélyegzéje: Az intézet bélyegzdje kor alakt, a SZIE GTK
logdjaval, koriratban az egyetem, a kar €s az intézet teljes nevével.

Az intézet az Egyetem Szervezeti és Mikodési Rendje (SZMR), annak
Kari Kiegészitése, valamint a vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott
keretek kozott a jelen sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint
latja el feladatait.

2.8
Az intézet kotelékébe tartoznak:

(a) kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan az intézet oktatoi, tudomanyos
kutatoi,  szakalkalmazottai,  gazdasagi ¢és mds  beosztasu
kozalkalmazottai;

(b) hallgatoi jogviszonyuk alapjan az intézet altal gondozott
alapképzesekben, mesterképzésekben, szakiranyli tovabbképzésekben,
pedagdgus tovabbképzésekben nappali és levelezd munkarendben részt
vevo hallgatok;

(c) szerz6dés (megallapodas) alapjan azok a doktoranduszi és mas
Osztondijjal rendelkez6 személyek, akiknek a szerz6dés munkahelyként
(gyakorlohelyként) az intézetet jeloli meg;

(d) szerz6dés (megallapodas) alapjan a professor emeritusok.

3.8

Az intézet feliigyeletét a dékan a jogszabalyokban, az Egyetem Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzataban ¢s annak Kari Kiegészitésében meghatarozott
modon latja el.




2. Az intézet feladatai

4.§

Az Intézet f6 feladata, hogy kutatési tevékenysége révén hozza létre, Orizze meg
¢s fejlessze tudomadnyteriileteinek tudomdnyos szakismereteit, felsGoktatasi
tevékenysége utjan pedig adja 4t mindezeket a jovo értelmiségi generdcidja
szamara. Emellett szakismereti tandcsadas keretében segitse a vallalkozok és
vallalkozasok eredményes munkajat.

A fentiecknek megfelelden az intézet a felsdfokt szakemberképzésben, az
ertelmiségi létre, a tudomanyos ismeretek bdvitésére €s alkalmazasara vald
felkeészitésben, valamint az azt szolgadldé tudomanyos kutatisban ¢s
szaktanacsadasban felmeriilld kovetkezd feladatait a Magyar Koztarsasag
Alaptorvényével és a Nemzeti Felsooktatasrol szold torvény eldirasaival
Osszhangban, a SZIE SZMR eldirdsainak megfelelden a jelen szabalyzatban
meghatarozott keretek kozott latja el:

1. Elldtja az érvényes tantervek szerint az intézetre haruld oktatési,
tantargyfejlesztési, tantervfejlesztési feladatokat az akkreditalt szakokon.
Ennek megfelelden:

(@) Kkutatasi tevékenysége révén létrehozza, megérzi és fejleszti
tudomanyteriiletének tudomanyos szakismereteit. Az altala gondozott
tudomanyteriileteken hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatok alapjan
tudomanyos kutatasi tevékenyseget, alap- és alkalmazott kutatast,
valamint fejlesztést folytat, az elért kutatasi eredményeket hazai ¢€s
kilfoldi forumokon megjelenteti;

(b) gradualis felsdoktatasi tevékenysége utjan tudomanyteriiletének
tudomanyos szakismereteit atadja a jovo értelmiségi generacidja
szamara,

(c) felkésziti a doktori és egyéb szakiranya (posztgradualis)
tovabbképzésben résztvevoket, tdmogatja és segiti a hallgatok
tudomanyos munkajat;

(d) lehet6ségeinek keretei kozott biztositja az oktatashoz sziikséges
személyl ¢és targyi feltételeket, elvégzi a tananyag folyamatos
korszerlsitését.

2. Szaktanacsadasi tevékenység keretében segiti @ menedzsment tanacsadoi,
humanszolgaltatasi, munkatigyi, kommunikacios, pedagogiai,
pszicholdgiai, palyaorientacids, mindségiigyi, mezdgazdasagi €s egyéb




vallalkozok és vallalkozasok, tovabba oktatasi intézmények eredményes
munkajat.
3. Az oktatds, a tudomdnyos kutatds ¢és a tandcsaddas mindségének

fenntartdsa érdekében kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi intézetekkel és
egy¢éb tudomanyos szervezetekkel, a gyakorlattal.

4. Az oktatasi, kutatasi és tanacsadasi feladatok ellatdsaban egyiittmiikodik
az egyetem mas szervezeti egységeivel.

5. Részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos és szakmai kozéletben.

6. Ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabalyok, az egyetemi és a
kari szabalyzatok, tantervek és tantdrgyi programok az intézet hataskorébe
utalnak.

5. §
Az intézet képzési tevékenysége:

A) Alapképzési szakok
(a) Emberi er6forrasok BA
(b) Mez6gazdasagi szakoktatd BSc
(c) Kommunikacio- és médiatudomany BA

B) Mesterképzési szakok
(a) Agrar mérnoktanar MA
(b) Osztatlan agrar mérnoktanar
(c) Vezetés és szervezés MSc
(d) Emberi er6forras tanacsado MA

C) Szakirdanyu_tovabbképzési szakok

(@) Szakforditd szakiranyl tovabbképzési szak

(b) Idegen nyelvi szakmai kommunikator szakirany tovabbképzési
szak

(c) Palyaorientacio szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakiranyt tovabbképzési szak

(d) Alapszintii gazdasagi ¢és munkaiigyi mediator szakiranya
tovabbképzési szak

(e) Szakképzési mentortanar szakiranyu tovabbképzési szak

(f) Szakképzési felndttképzési tanacsadd szakiranyu tovabbképzési
szak

(Az Intézet altal gondozott szakok szakfeleldseit az 1. sz. melléklet tartalmazza)



3. Az intézet alkalmazottainak jogallasa

Az intézet oktatoi
6. §

1. Az intézet oktatdsi feladatait az egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi €s fdiskolai tanarok, docensek, adjunktusok,
mestertanarok, tanarsegédek, tudomanyos kutatok, tanszéki diplomasok
(pl.: posztdoktor, tanszéki munkatars és mérnok), valamint professzor
emeritusok, doktoranduszok, demonstratorok latjak el.

2. Az intézet oktatasi feladatainak végrehajtdsaban az egyetemmel
alkalmazotti jogviszonyban nem 4llo, habilitdlt magantanarok, cimzetes
egyetemi és foiskolai tanarok, professor emeritusok és cimzetes docensek,
mesteroktatok hazai és kiilfoldi meghivott €s vendégoktatok, tovabba
hazai és kiilfoldi meghivott- és vendégoktatok, eldadok, részt vehetnek.

3. Az intézet oktatdoi munkakdreinek betoltésével kapcsolatos eldirasokat a
SZIE Egyetemi Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere (tovabbiakban FKR) hatarozza meg.

Az intézeti oktatok, tudomdnyos kutatok, egyéb kozalkalmazottak jogai és
kotelességei

7.§

1. Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikodok jogait €s
kotelessegeit az FKR 4. §-a hatarozza meg.

4. Az intézet szervezeti felépitése

Az intézet szervezetei

8.§

1. Az intézet oktatési feladatait a kovetkezd szervezeti egységek latjak el:

— Intézeti adminisztracio
— Kommunikaciétudomany Tanszék




— Munkaerdpiaci Tanszék

— Pedagogia és Palyatervezés Tanszék
— Pszichologia Tanszék

— Vezetéstudomanyi Tanszék

Tovéabbi tanszékek, intézeti egységek alakuldsat eldterjesztés utjan, egyszeri
tobbségi szavazattal az intézeti tanacs fogadja el.

(Az Intézet szervezeti egységeinek vezetdit a 2. sz. melléklet tartalmazza)
2. Az intézet kutatasi feladatait a kovetkez0 szervezeti egységek latjak el:

— Agrarkommunikdécids és Agraretikai Kutatdcsoport
— Kommunikacioelméleti és Esztétikai Kutatocsoport
— Menedzsment és HR Kutato Kézpont

— Mindségiigyi Kutatdcsoport

— Palyatervezési €s Tanarképz6 Kutatdcsoport

— Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoport

(Az Intézet kutatasi egységeinek vezetdit a 3. sz. melléklet tartalmazza)

9.§

1. A szervezeti egységek miikodéséhez sziikséges, rendelkezésre 4llo
er6forrasok, illetve kapacitdsok a kovetkezok:

— Oktatok, kutatok, adminisztrativ dolgozok (4. sz. melléklet);
— Butorozott irodahelyiségek

— Szamitogepes felszereltség €s halozat;

— Intézeti konyvtar;

— Az intézeti adminisztraciot ellato egység.

2. Intézeti szinten kozosen végzendo feladatok:

— Az intézet egészEét érintd oktatdsi, kutatasi, tandcsadasi, iranyitasi,
gazdasagi adminisztracio;

— Konyvtari szolgaltatasok (az intézeti konyvtar vonatkozasaban);

— A koOz0s hasznalati eszk6zok nyilvantartasa, mozgasuk folyamatos
nyomon kovetése és leltdrozasa;

— Veszélyes hulladékok kezelése;

— Munkavédelem, tizvédelem;

— Takaritasi tevékenység;

— Postazasi és egyéb hivatalsegédi feladatok.



5. Az intézet vezeto testiiletei

10. §

1. Az intézet testiileti vezeto szervei:
— Intézeti Tanacs
— Intézeti Ertekezlet

2. Az intézet egyéni vezetdje az intézeti igazgatd, valamint meghatalmazas
alapjan a helyettesei.
— oktatasi intézetigazgatd-helyettes
— mindségbiztositasi intézetigazgato-helyettes
— kutatasi és innovacids intézetigazgato-helyettes
— kiilkapcsolati és kommunikacios intézetigazgato-helyettes

Az Intéezeti Tandcs
11.§

1. Az Intézeti Tanacs megvalasztasa az SZMR 44.§-ban leirtak
figyelembevételevel torteénik.

(@) az Intézeti Tanacs tagjainak megvalasztasahoz Szavazatszamlalo
Bizottsagot kell létrehozni. A Szavazatszamldlo Bizottsag
vezetdjének és két tagjanak személyére az IT vezetdje tesz
javaslatot, amit nyilt szavazassal kell eldonteni.

(b)Az Intézeti Tanacs tagjainak megvalasztasa érdekében kiilon
szavazOlapon szavaznak az intézet dolgozoi, az alabbi
megoszlasban:

— az oktato, kutato, tanar valasztott képviseldje
— egyéb diplomds ¢és nem diploméas kozalkalmazottak
valasztott képviseldje

(c) Az Intézeti Tanacs tagjainak megvalasztisa titkos szavazassal
torténik. A leadott szavazatok alapjan a (b) pontban meghatarozott
kategorianként sorrendben az 50%-ot meghalado, legtobb
szavazatot kapott személyek keriilnek be az Intézeti Tanacsba.

(d) Az Intézeti Tanacs megvalasztasahoz rétegenként a szavazati joggal
rendelkezd dolgozdk legalabb 50%-anak jelenléte és szavazata
sziikséges.




(e) A fentiekben részletezettek szerint nem teljesitése esetén masodik
fordulot kell tartani, ahol az emlitett ardnyok mar nem érvényesek.
Azonos szavazatszam esetében ekkor mar sorsolassal kell donteni.

2. Az Intézeti Tanacs tagjai a kovetkezok:

— az intézetigazgato,

— az oktatok, kutatok, tanarok valasztott képviseldje

— egyéb diplomas ¢és nem diplomas kozalkalmazottak valasztott
képviseldje

— meghivottként, szavazati jog nélkill az intézetigazgato
helyettesek.

(Az Intézeti Tandcs tagjait az 5. sz. melléklet tartalmazza)
3. Az intézeti tandcsi tagsag 4 éves idészakra szol.

4. A megvalasztott intézeti tandcs tagjai részére az SZMR 84§-a szerint az
intézeti igazgatd ad ki megbizolevelet.

5. Intézeti tandcs tagsdg megsziinik a megbizds lejartdval, a munkaviszony
megszlinése €s lemondas esetén.

12.§

1. Az Intézeti Tanacs

meghatdrozza az 5. §-ban megjelolt intézeti tevékenységek
megvaldsitasanak stratégiai elveit;

a) dont az intézet fejlesztésére iranyuld tervekrol;

b) dont az intézet Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatanak elfogadasarol
¢s sziikség szerinti modositasarodl;

c) adott helyzetben, a kar érdekeivel és lehetdségeivel Gsszhangban
kezdeményezi az intézet illetékességi korébe tartozd 1
kozalkalmazotti statusok 1étesitését;

d) véleményt nyilvanit az intézet illetékességi korébe tartozd egyetemi
tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, féiskolai docensi, adjunktusi,
tanarsegédi és mds oktatéi, tandri ¢és egyéb kozalkalmazotti
palyazatokrol; véleményezi az Intézet kovetkezd évre javasolt
Személyligyi tervét, Kitlintetésre tett javaslatokat, valamint az
Intézethez benyujtott hallgatoi demonstratori palyazatokat

e) véleményt nyilvanit az intézetigazgatoi palyazatokrol,

f) véleményt nyilvanit a tanszékvezetok kinevezésérol,

g) tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli az intézet munkajat;



h) gondoskodik a kar mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével
Osszefliggd intézeti feladatok ellatasarol,

1) dont, illetve allast foglal azokban az ligyekben, amelyeket a Kari
vezetés hatarozott vagy hatarozatlan idére a hataskorébe utal.

Az Intézeti Tanacs valasztasara, Osszehivasara, miikodésére,
hatarozatképességére, hatdrozathozataldnak rendjére, a tanacstagok jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo szabalyok egyebekben az SZMR 1V. fejezetében,
valamint annak kari kiegészitésében foglaltak az iranyadok.

Az Intézeti Tanacs ligyrendjét sajat maga alakitja ki és fogadja el. (6. sz.
melléklet)

Az intézeti értekezlet
13.§

1. Az intézet, tanszek oktatoi, kutatoi, tanari ertekezletét az igazgato, illetdleg a
tanszékvezetd sziikség szerint, de legalabb félévenként hivja Ossze.

2. Az intézeti értekezlet tagjai az intézettel kdzalkalmazotti jogviszonyban alld
munkavallaloi, és szavazati jog nélkiil mindazok, akiket az intézetigazgatd
meghivott.

3. Az értekezlet f6bb feladatai:

(a) az intézeti, tanacs tagjainak megvalasztasa;

(b) beszamoltatja az intézetigazgatdt a szervezeti egység munkajarol;

(c) beszamoltatja a tanszékek, egyéb szervezeti egységek vezetdit az
altaluk iranyitott szervezeti egység munkajarol;

(d) kialakitja a tobbi szervezeti egységgel vagy kiilsé szervezettel valo
egyiittmiikodés kereteit;

(e) a szervezeti egység feladatainak, fejlesztési terveinek véleményezése;

(F) az egyetemi vagy kari fejlesztési tervek és a szervezeti egységet érintd
mindségiigyi és egyeb ligyek véleményezése, megbeszélése.

4. Az intézet, a tanszEk oktatdi-kutatoi értekezletére a napirend megkiildésével
meg kell hivni a dékant.

5. Az értekezletet az igazgatd sziikség szerint, de legaldbb félévenként hivja
Ossze. Az oktatok 25%-anak az okot megjelold irasbeli kérésére 8 napon
beliil az értekezletet 6ssze kell hivni. A napirendet eldre irasban kozolni kell.

6. Az értekezletet 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt felettes szervek
elrendelték, vagy azt az intézet barmely tanszék, egyeb szervezeti egységek
vezetdje, illetve az értekezlet tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri.



10.

A dontéshozatal egyszer( tobbséggel érvényes.

Az iiléseken jegyzOkonyvet kell vezetni ¢€s a hatdrozatokat,
allasfoglalasokat az iilést kovetden nyolc napon beliil meg kell kiildeni a
dékannak.

A hatarozatokat az intézet dolgozdi szamara hozzaférhetévé kell tenni az

crcr

A jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben az SZMR 45. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni.

6. Az intézet vezetoi

Az intézeti igazgato

14. §

1. Az intézet vezetdje az Ondlld szervezeti egys€g egyszemélyl vezetdje az
intézeti igazgato, aki egyben az intézeti tanacs elndke.

2. Az intézetigazgato feladatai:

a)

az Intézet allaspontjanak képviselete a Kar vezetdi testiileteiben ¢és
vezetdinél, kiilsd szerveknél €s intézményeknél, illetve — a szolgélati ut
betartasaval — a felsObb szerveknél,

b) véleménynyilvanitas és allasfoglalas az Egyetem, valamint a Kar vezet6i

c)

¢s vezeto testiiletei felé az Intézetet érintd nevelési, oktatasi, gazdalkodasi
¢s személyi kérdésekben,
a felettes testiiletek dontései végrehajtasanak megszervezése,

d) az Intézet munkajanak vezetése és iranyitasa a tanszékek, egyéb

e)

f)

szervezeti egységek vezetdivel kdzosen, a beosztott és egyéb dolgozok
feladatai végrehajtasanak ellendrzése,

kozremikodés az Intézet éves €s hosszi tavi gazdalkodasi €s pénziigyi
terveinek eldkészitéseben, a pénziigyl gazdalkodokon rendelkezésre allo
egyenlegei alapjan kozremiikodés a kapcsolodd pénziigyi keretek
felhasznalasaban,

az Intézetben oktatasi/kutatasi feladatokat ellatdé munkatarsak egyenletes
terhelésérdl vald gondoskodas,

g) felelosségvallalas az Intézet Dbeosztottjainak szakmai fejlédésért,

munkakdriilményeinek és munkafeltételeinek biztositasaért,
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h) az Intézet nyilvantartasaban szereplo eszkdzok, anyagok felhasznalasnak
ellenérzése, a  berendezések, oktatdsi  eszk6zOk  megdvasa,
karbantartasanak megszervezése, milkodoképességének biztositasa,

1) a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz sziikséges — intézeti
hataskorbe tartozo — feltételek biztositasa,

J) a tobbi vezetdvel egyiitt gondoskodas az Intézet oktatasi hataskorébe
tartozo tantargyak tematikdjanak kidolgoztatdsardl, tovabba azoknak
alland6 tartalmi és modszertani, illetve ismeretkozlési fejlesztésérdl, az
intézeti értekezlet elé terjesztésérdl, majd az elfogadott programtervezet
kari tandcsi jovahagyasra torténd felterjesztésérol,

K) az Intézet dolgozoi szakmai fejlodésének figyelemmel Kkisérése és
eldsegitése, az erre vonatkozo hataskori listanak megfeleléen a munkakori
leirasok elkészitése €s elkészittetése, tovabba a beosztott vezetdk, rajtuk
keresztiil az oktatok és mas dolgozok mindsitése,

I) felelosségvallalas az intézeti weboldal tartalmaért, az azon megjelend
informaciok valodisagaért,

m) a jogszabalyban és az ligyrendben meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Az igazgatohelyettes
15.§

1. Az SZMR Kari kiegészitésének 15. §-a alapjan az intézetigazgatot
1gazgatOhelyettes segiti a munkdjadban. Az igazgatdhelyettest a Dékan eldzetes
hozz4ajarulésaval, az intézeti tanacs véleménye alapjan az intézeti igazgatod
bizza meg.

2. Az igazgatdhelyettes megbizdsa az igazgatd megbizasanak idOtartamaig
terjed.

3. Az igazgatohelyettes feladatai:

A) Alapveto feladatai:

a) Felel az intézetigazgatd altal kijelolt — hataskorébe rendelt —
szakteriileti  egységek  (tanszékek,  csoportok)  hatékony
milkodéséért.

b) Kikéri a hataskorébe tartozd szakteriileti egységek dolgozoinak
szakmai véleményét, biztositja az intézeti vezetés és a beosztottak
kozotti hatékony kommunikéciot.

c) Tajékoztatja az intézetigazgatot €s vezeto tarsait a sajat hataskorben
tett intézkedésekrdl, a szervezeti egységekben folyd munkardl, a
felmeriilt problémakrol.

11



d) Koordinacids tevékenységén keresztiil segiti a hataskorébe tartozo
szakteriileti egységek szakmai és tudomanyos céljainak elérését,
kiemelten kezeli az innovativ iigyeket, tamogatja a beosztottak
tudomanyos eldmenetelét.

B) Az intézetigazgatd tavollétében, vagy kiilon felkérése esetén:

a) Az intézetigazgatoi allasponttal Osszeegyeztetheté modon képviseli
az intézet allaspontjat a kar vezetdi testiileteiben és vezetdinél,
kiilsé szerveknél és intézményeknél, illetve — a szolgalati ut
betartasaval — a felsébb vezetdknél és szerveknél.

b) Atveszi a beosztottak vezetési és iranyitasi munkait, biztositja
munkdjuk feltételeit, ellenérzi a tanszékek, a szakmai ¢&s
tudomanyos miihelyek, a szakcsoportok munkajat, valamint a
hozzajuk beosztott oktatok és egyéb dolgozok feladatainak
veégrehajtasat.

C) Megszervezi a felettes testiiletek dontéseinek végrehajtasat.

d) Ellenérzi az intézet nyilvantartasaban szerepld eszkozok, anyagok
felhasznalasat, kiilonos tekintettel a berendezések, oktatasi
eszk6zOk megovasara — sziikséges esetben megszervezi a
karbantartasi munkéalatokat.

e) Biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkajahoz
sziikséges — intézeti hataskorbe tartozo — feltételeket.

Az intézeti tanszékvezetok
16. §

1. Az intézeti tanszékvezetok feladatai:
a) Megszervezik ¢és iranyitjdk a hataskoriikbe tartozo tanszék
tevékenységet.

b) Koordinaljak a tanszék keretében dolgozok munkajat, a
rendelkezésekre 4ll6 lehetdségek szerint biztositjak munkajuk
feltételeit, ellendrzik az oktatok ¢és egyéb dolgozok feladatainak
végrehajtasat.

C) A lchet6ségeik adta kereteken beliil felelosek a tanszék keretében
dolgozok szakmai, pedagodgiai, nyelvi fejlodéséert,
munkakoriilményeinek és munkafeltételeinek biztositasaért.

d) Megszervezik a felettes testiiletek dontéseinek végrehajtasat.
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e) Gondoskodnak a tanszék oktatasi hataskorébe tartozo tantargyak
tematikdjanak kidolgozasarol, illetve azok kidolgozasarol, tovabba
azokat allando tartalmi és ismeretkozlési fejlesztésérdl, az intézeti
értekezlet elé terjesztésérol.

f) Iranyitja a tanszékek, egyéb szervezeti egységek Kkutatasi
tevékenységét.
A szakfelelds
17.§
A szakfelelos jogaira és kotelezettségeire vonatkozoan A szakfelelds

feladat-, felel6sség- ¢és hataskoreirdl szolo intézményi szabalyzatban
foglaltak az iranyadok.

7. Vegyes és zaro rendelkezések

18.§

. Az intézet gazdalkodasa Kari Gazdéalkodéasi Szabalyzatban jovahagyottak
szerint torténik.

. Az intézet gazdalkodasi keretei:

a) A Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar koltségvetési keretében
a Kari Tandcs altal meghatarozott 6sszeg;

b) A palyazatok elnyerésével befolyt 6sszeg;

c) Az intézet keretén beliil képz6dott bevételek.

. Az egyes vezetok javaslatot tehetnek oktatok vagy egyéb szakemberek,
kisegitd személyzet alkalmazasara, ezen joguknal fogva javaslatot tehetnek
szerz6déses munkaviszonyuk megsziintetésére is.

. Az intézetigazgato hivatali jogkorénél fogva erkdlesi és anyagi felel6sséggel
tartozik mindazon vagyontargyakért, melyeket szabalyos és hitelesitett leltar
keretében vett at hivatali el6djétol.

. A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok,
tovabba az SZMR ¢s az SZMR Kari Kiegészitésének rendelkezései szerint
kell eljarni.

.Jelen szabdlyzat az intézeti tanics dontésének, tovabba a Gazdasag- ¢és
Tarsadalomtudomanyi Kar dékanjanak jovahagyasa utan Iép hatalyba.
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Godollo, 2017. marcius 30.

Az Intézeti Tanacs 2017. marcius 30-i iilésén az ISZMSZ-t elfogadta.

Csehné Dr. habil. Papp Imola

Intézeti igazgatd

Jovahagyom:

Godolld, 2017, ..ooeeieien e,

Dr. Kéaposzta Jozsef
dékan
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SZENT ISTVAN EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANY| KAR
TARSADALOMTUDOMANYI ES TANARKEPZO INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
(1szmMsz)

MELLEKLETEI



SZIE GTK Téarsadalomtudomanyi €s Tanarképzo Intézet 1. sz. melléklet
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

Az intézet képzési tevékenysége:

A) Alapkeépzési szakok (szakfelelds)
—  Emberi er6forrasok BA (Csehné Dr. habil. Papp Imola, egyetemi docens)
— Mezbgazdasagi szakoktatdo BSc (Dr. Gombos Norbert, egyetemi docens)
—  Kommunikaci6é és meédiatudomany (Dr. Rudnék Ildiko, egyetemi docens)

B) Mesterkepzesz szakok (szakfelelos)
Agrar mérnoktanar MA (mezbégazdasagi mérndk) (Dr. Gombos Norbert,
egyetemi docens)

— Osztatlan agrar mérnoktanar (Dr. Gombos Norbert, egyetemi docens)
- Vezetés és szervezés MSc (Dr. Podr Jozsef, egyetemi tanar, DSc)
— Emberi er6forréas tandcsado MA (Dr. Kenderfi Miklos, egyetemi docens)

C) Szakzranyu tovabbképzési szakok (szakfelelds)

Szakforditdo szakirdnyl tovabbképzési szak (Dr. Veresné Dr. Valentinyi
Klara, egyetemi docens)

— Idegen nyelvi szakmai kommunikator szakiranyi tovabbképzési szak (Dr.
Veresné Dr. Valentinyi Klara, egyetemi docens)

— Palyaorientaci6 szakteriileten pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzési szak (Dr. Kenderfi Miklos, egyetemi docens)

— Alapszintli gazdasagi és munkaiigyi mediator szakirdnyu tovabbképzési
szak (GOsi Imréné Dr., egyetemi docens)

— Szakképzési mentortanar szakirany tovabbképzési szak (Dr. Gombos
Norbert, egyetemi docens)

— Szakképzési felnottképzési tanacsado (Dr. Gombos Norbert, egyetemi
docens)

16



SZIE GTK Téarsadalomtudomanyi €s Tanarképzo Intézet 2. sz. melléklet
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

Az intézet oktatasi feladatait a kovetkezo szervezeti egységek latjak el (vezeto):

— Intézeti adminisztracié (Hodjan Tamara, igazgatasi iigyintézd)
— Kommunikacidotudomény Tanszék (Dr. Rudnak I1diké, egyetemi docens)
— Munkaerd-piaci Tanszék (Csehné Dr. habil. Papp Imola, egyetemi docens)

— Pedagogia ¢s Pélyatervezés Tanszék (Melisné Dr. Nagy Marta Eniko,
egyetemi docens (Visztenvelt Andrea, tanarsegéd - mb. tanszékvezetd)

— Pszicholodgia Tanszek (Dr. Budavari-Takacs 11diko, egyetemi docens)

—  Vezetéstudomanyi Tanszék (Dr. Poor Jozsef, egyetemi tanar, DSc)
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SZIE GTK Téarsadalomtudomanyi és Tanarképzod Intézet 3. sz. melléklet
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

Az intézet kutatasi feladatait a kovetkezo szervezeti egységek latjak el (vezetd):

— Agrarkommunikacios és Agraretikai  Kutatocsoport (Dr. Kollar Csaba,
adjunktus)

— Kommunikaciéelméleti és Esztétikai Kutatocsoport (Dr. F. Orosz Saéra,
adjunktus)

— Menedzsment és HR Kutato Kozpont (Dr. Podr Jozsef, egyetemi tanar, DSc)

— Mindségiigyi Kutatocsoport (Miskolciné Dr. Mikaczé Andrea, egyetemi
docens)

— Palyatervezési €s Tanarképzd Kutatocsoport (Melisné Dr. Nagy Marta Eniko,
egyetemi docens)

— Térsadalomtudomanyi Kutatécsoport (Dr. Mészaros Aranka, egyetemi docens)
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SZIE GTK Téarsadalomtudomanyi €s Tanarképzo Intézet 4. sz. melléklet
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

Oktatok, kutatok, adminisztrativ dolgozok

Intézeti kozpont:

Csehné Dr. habil. Papp Imola, egyetemi docens, intézetigazgato
Dr. Pitlik Laszlo, egyetemi docens

Hodjan Tamara, igazgatasi ligyintézo

Lestyan Katalin, tigyviv szakértd, intézeti konyvtaros
Hangyasiné Danké Eva, igazgatasi tigyintézd

Ilésné Kovacs Agnes, tanszéki mérnok

Kelenvolgyi Zoltan, tanszéki mérnok

Fazekasné¢ Batta Rita, kisegit6 alkalmazott

Kommunikaciotudomany Tanszék:

Dr. Rudndk IIdikdé, egyetemi docens, tamnszékvezetd, kiilkapcsolati és kommunikacios
intézetigazgato helyettes

Dr. Veresné Dr. Valentinyi Klara, egyetemi docens

Dr. F. Orosz Sara, adjunktus

Dr. Farkas Attila, adjunktus

Dr. Kolta Déra, adjunktus

Dr. Varga Erika, adjunktus

Dr. Vinarné Bellasz Zsuzsanna, egyetemi adjunktus

Boda Helga, nyelvtanar

Dus Miklos, tanszéki mérnok

Munkaerd-piaci Tanszék

Csehné Dr. habil. Papp Imola, egyetemi docens, tanszékvezetd, intézetigazgato

Dr. Czeglédi Csilla, egyetemi docens

G06si Imréné Dr., egyetemi docens

Miskolciné Dr. Mikéczé Andrea, egyetemi docens, mindségbiztositdsi intézetigazgato
helyettes

Kollar Péter, tanarsegéd

Pedagogia és Palyatervezés Tanszék

Melisné Dr. Nagy Marta Enik6, egyetemi docens, tanszékvezetd
Visztenvelt Andrea, tandrsegéd, mb. tanszékvezeto

Dr. Gombos Norbert, egyetemi docens

Dr. Kenderfi Miklos, egyetemi docens

Dr. Farkas Péter, tanarsegéd

Nagy Andrea, tanszéki mérnok

Pszichologia Tanszék

Dr. Budavéri-Takacs I1diko, egyetemi docens, tanszékvezeto

Dr. Komor Levente, egyetemi docens

Dr. Mészaros Aranka, egyetemi docens, oktatdsi intézetigazgato helyettes
dr. Suhajda Csilla, tanarsegéd
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SZIE GTK Téarsadalomtudomanyi €s Tanarképzo Intézet 4. sz. melléklet
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

Vezetéestudomanyi Tanszék

Dr. Poor Jozsef, DSc, egyetemi tandr, tanszékvezetd, kutatasi és innovacios intézetigazgato
helyettes

Dr. Kollar Csaba, adjunktus

Dr. Szab6 Katalin, tanarsegéd

Kovacs I1diko Eva, tanszéki mérndk

Salgo-Nemes Karoly, tanszéki mérnok

Toth Katalin, tanszéki mérnok

Professor emeritus
Dr. Dinnyés Janos
Dr. Nemes Ferenc
Dr. Szilagyi Klara
Dr. Toth Tamas
Dr. Volgyesy Pal

A Magyar Rektori Konferencia bizottsagaiba delegalt tagok:

- Bolcsészettudomanyi Bizottsag:(Dr. Budavari-Takacs I1diko, egyetemi docens).
— Térsadalomtudomanyi Bizottsag:(Csehné dr. habil Papp Imola, egyetemi docens)

Az Intézetben miikédo szakkollégium:

- Szent Istvan Egyetem HR és Munka- Palyatanacsadd Szakkollégium (Miikodését Dr.
Kenderfi Miklos, egyetemi docens mentoralja).

A Kari Tandcsokba az Intézet dltal delegalt tag:
- GTK Kari Tanacs (Dr. Mészaros Aranka, egyetemi docens; dr. Suhajda Csilla,
tanarsegéd)
- GTK Tudomanyos Didkkori Tanacs (Dr. Budavari-Takécs I1diko, egyetemi docens;
Gosi Imréné Dr., egyetemi docens; Dr. Rudnak I1diko, egyetemi docens)

A Kari Bizottsagokban az Intézet altal delegalt tag:

Kari Etika Bizottsag (Dr. Toth Tamas professor emeritus)

- Oktatasi Bizottsag (Csehné dr. habil Papp Imola, egyetemi docens)

- Mindségbiztositasi Bizottsag (Miskolciné dr. Mikaczé Andrea, egyetemi docens, Dr.
Szabo Katalin, tanarsegéd)

Kari Diakjoléti Bizottsag (dr. Suhajda Csilla, tanarsegéd)
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SZIE GTK Téarsadalomtudomanyi €s Tanarképzo Intézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

5. sz. melléklet

Az Intézeti Tanacs tagjai

Elnok:
Titkar:
Tagok:

Csehné Dr. habil Papp Imola, egyetemi docens
Hodjan Tamara, igazgatasi ligyintézo

Dr. Poor Jozsef, egyetemi tanar, DSc

Dr. Budavari-Takacs Ildiko, egyetemi docens
Dr. Gombos Norbert, egyetemi docens

Dr. Mészaros Aranka, egyetemi docens

Dr. Rudnék Ildiko, egyetemi docens

Dr. F. Orosz Sara, adjunktus

To6th Katalin, tanszéki mérnok
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