ARS ENERGICA"

BUSINESS COACHING FOR YOUNG TALENTS!

Vezetoi és HR-es kihivasok El6adé: Schaffer Beata
alZ genera'ciéval ACC Vezetoi Coach
valé egyiittmiik6dés teriiletén ARS ENERGICA Kit



A Z generacio kora




Generaciovaltas zajlik a munkahelyeken

JEEVIZEOEN INEGY INULONBOZOEN
SZOCIALIZANLODOTT NEMZEDER VAN MA A
VIUINIKAERGRIAC@IN




Megjelent a Z generacio is a munkahelyeken!

ITT VAN MARA Z
GENERACIO IS:
100% HAMAROSAN 7%

20%
80%
FO%
60%
S0%
40%
30%
20%
10%

0%

B ZGeneracio
¥ Generacio

B X Generacio

W Baby Boom

m vVeteranok

ROVIDESEN
A BB NYUGDIJBAN LESZ!

Tiz év mulva az Y+Z aranya mar 75% feletti lesz...



A Z generacio SWOT jellegli analizise:




Eltéero hozzadllas: Y és Z

Z Generacio:

Versengés,

Dinamizmus,
Eredményorientéltség

Kényelemszeretet,
kockézatkerﬁlés

Optimizmus, bizakod3s

. et Konszenzys- és
Konfllktuskerules, kom romisszum
»Dupla vagy Semmi” P

készség
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Az Uj generaciok uj vezetoi hozzaallast varnak!

SZABADSAG ES
ONMEGVALOSITAS

HIERARCHIKUS, IRANTI IGENY

TEKINTELYELVU
GONDOLKODAS m ZGeneracio

Y Generacico
B X Generacio

W Baby Boom

m Vveteranok




Uj szelek fajnak a vezetésben

AUTORITER VEZETESI
STiLUS:
*Tekintélyen alapuld
*Hierarchikus
*Rovid tadvon kiszamithato

GONDOLKODAS:
*TRADICIONALIS,
HAGYOMANYTISZTELO
*AZ IDOSEBBEK A TUDAS
LETETEMENYESEI VOLTAK

*Korrekt tgylet (fair deal)

IRODALOM:

Daniel H. Pink:
Motivacio 3.0,

Kouzes and Posner: The
Leadership Challenge




Uj szelek fajnak a vezetésben

ATALAKITO VEZETESI STILUS:
*Hitelességen alapuld
*Inspirald, innovaciodra

céltudatossagra, szakmai
igényességre 0sztonzo,
*Nagyfoku 6nalldsagot

GONDOLKODAS:
*INNOVATIV,
MEGKERDOJELEZO
*INFORMACIOOZON
A CSOPORT-VELEMENY
BEFOLYASA

nyujtoé (empowerment)




Uj hangsulyok
az Y eés Z generdcio vezeteseben

Kossiink korrekt, win-win egyezséget!
Keverjiik a nemzedéki tapasztalatokat!
Visszajelzés, visszajelzés!

Biztositsunk szabadsagot!

Batoritsuk az el6relépésiiket!

Segitsiik a tanulast!

Segitsiik a fejlédésiiket!

AmCham & PwC: Managing Tomorrow's People:
Millenials at Work (2012)



Uj HR és vezetéi eszkoztdr

COACHING :
SZEMLELETU VEZETES

INTERAKTIV
KOMMUNIKACIO




Hatéekony kommunikacio a Z generacioval

VILAGOS
S A

JATEKOS

INTERAKTIV




Hatekony kommunikacio a Z generacioval:
pl. Infografika

A KIVALASZTASI FOLYAMAT jobline.hu ¢ -

KERESNI JOL IS LEHET

1. hét 2-5. hét 6-7. hét 8-10. hét 11. hét 12. hét

FELMERUL AZ TOBORZASI KIVALASZTAS KIVALASZTAS ~ KIVALASZTAS POZICI0
IGENY IDOSZAK (1KOR) (2.KOR) (3.KOR) BETOLTESE

f;‘;"::lg::'e‘z’zg A HR-es meghirdeti a A HR-es eldsziiri a A jeloltek teszteken vagy A szakmai vezetdvel Kivalasztjdk a nyertes
munkatarsra. _ poziciot online és az beérkezett CV-ket és Assesement Centeren konzultalva kivalasztjak jeloltet és felveszik.

Allashorzén. Fogadjak a megszervezi az elsd koros vesznek részt. a 3 legmegfeleldbbet és
jelentkezéseket. interjikat. veliik tjra talalkoznak.

S

A HR-es dsszeallitja -
a keresett munkatars Jeloltek szama: Jeloltek szama: Jeloltek szama: Jeloltek szama:
profiljat. ~200 20-30 10-20 3




FELADAT: Hogyan lehet a példaul eqgy konyhai
munkavédelmi szabalyzatot ,Z
generaciositani”?




