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Onnek mi az elsé gondolata

a generaci0s sokszinusegrol?
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Hany éves is vagy fiam?

wi 16 vagyok apa.

Hat én a te korodban mar 17
voltam.
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THEY.WILL HAVE PARENTS WHO KNOW
HOW TO USE A COMPUTER AND
CHECK BROWSER HISTORY




: FIATALOK'

~ Elegetek van beléle, hogy a hulye
% szuleltek allandoan csesztetnek?

& Koltozzetek el otthonrol...
e Szerezzetek-munkat...
st " Fizessétek a szamlakat'

Ugy|s mindent jobban tudtok!

"'TEGYETEK ELLENE!
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Our generation

Will be the weirdest grandparents




S, This is called
GENERATION GAP




EnaTe
korodban mar
dolgoztam...
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En pedig a
Tiedben meég
fogok...







A generacios sokszinliseg
Aldas

eés nem atok!






Miért fontos?

Athatja mindennapjainkat

Konfliktusok gyakori oka

Szinergia helyett kioltas

Hataridok, koltseégek, mindség




Generaciok

Z. generacio

Y generacio ‘96-°09
‘80-°95

X generacio
‘65-"79
Bébi-bumm

‘46-°64

eteranok

25-’45 &J
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Veteran generacio




Veteranok 1945 elott

‘45 elott sziiletett,
Nem aktiv,

Tudas ¢€s
tapasztalat,

Egy-két munkahely,
Linearis életut,

Személyes kapcsolattartas.

— Miben Gsszegezné tapaszytalatait?
Eletcélom volt és maradt, hogy bdrmi-
lyen nehéz koriilmények kiozote mindig
embernek kell maradni. Négy évtized
elmiiltdval visszatekintve semmivel sem
hasonlithat6 ossze az a jélest éryés,
amelyet az vdlt ki, hogy akin tudtam,
segitettem, mds munkdjdt nem gatoltam.
inkdbb elésegitettem. S ha majd mdsok
is ext érzik a négy munkdban eltoltotr
évtized végén, a teljességet fogjdk éremi.
(Sebestyén Janos bdcsi 1995. november
28-dn elhunyt.)
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Baby-Boom 1946 - 1964

e Elete derekan érkezik a digitalis
« Demografiai robbanas gyermeke, vilag,

4 y e o r b 29
e Természetes szamara a szervezeti ° »H1V] fel

hieararchia,
» Fontos az eldrelépés €s a célok
elérése

« Hagyomanyok ¢€s 1y utak,




X (eneracio

Talkin’
bout my
generation




X Generacio - 1965-1979

Multi vilag ¢€s talterhelés, * Hasznalja a technikai vivmanyokat,
e Szabalyokat tartja, e Irj egy e-mailt”
« Statusz ¢s anyagiak fontosak,

* A hatalmat és tekintelyt tiszteli,

Csak Indokolt esetben kérddjele

Of ! n?)m? n Py

WORK HARD

€
&
Be N7ce 70 PEoPLE J
pwRwWININCT

meg,

* Digitalis vilag fiatalon,
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Y Generacio - 1980-1995

« Digitalis bennsziilott « Jellemz6 a forditott szocializacio,
* Online & Connected « Batran valt munkahelyet vagy
» Digitalis kultira veszi koriil, szakmat is,

Elettere az internet, tablet, Kockazatvallalasi kedve /mersze

okostelefon, nagyobb,
« ,Keress meg facebookon”

e A technikat nem csak hasznalja,

alakitja 1s



/. Generacio



Z Generacio - 1996-2009

Screenager « Nem vart soha e-mailt!

A legtobb 1d6 az oktatasban, Formalitasokat nem kedveli.
Ingerekben gazdag kornyezet, « Fliggetlen, nem ¢€pit az allami/szocialis
megosztott figyelem, gondoskodasra

Onfoglalkoztatas, Start-up

Innovativ, kreativ és az interaktiv
tartalomhoz szokott, TV ¢s jsag neki

mar a mult




Egyuttmikodes?







Es k lonbseg?

Vizualis
V' Probald ki
| es
tapasztald
meg!

Szobbeli

Kulfoldi
tanulmanyok,
/” Valtasok ,
Tanulas — atipikus
Munkavallal _ foglalkoztatas
as 900-1700 |

- Nyugdij

Flggetlen,

, _ nem szamit
Allami/ kuls6
Szocialis biztositasra

vedohalo
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K0szonom a figyelmet!

Nagy Andrea

Tréner, Tanacsado
Parrish & Crawler International
nagy@parrishcrawler.com

+36 70429 49 00
www.parrishcrawler.com

a JAM es a HRCale.eu foszerkesztoje &J
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