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BUDAPESTI

KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

A BKIK GSZT XX. Tandcsadd osztalya (TANOSZT) a hazankban miikddd 14 szakmai szovetség (EETOSZ, HSZOSZ, IVSZ,
MCSZ, MET, MMSZ, MTSZ, OHE, SZMT, TANOSZT, TK, VOE és VTMSZ) témogataséval 2016. oktober 26-ra meghirdeti
a VIII. Orszagos Tanacsaddi Konferencidt. A konferencia az eddig lezajlott orszagos tandcskozasok sikerére alapozva
- idén is a tandcsadds minden teriiletére és sok szakteriiletére kiterjed6 témdkat kivén szerepeltetni a programjéban.

Id6pont: 2016. oktdber 26.09.00 - 17.15 dra
Helyszin és hazigazda: BKIK székhdz (1016 Budapest, Krisztina krt. 99. VII. emelet, Széchenyi terem)

Konferencia céljai:

» Osszhangban a hazai és a nemzetkézi trendekkel, jéruljon hozza magyar tanécsadéi szakma térsadalmi értéktermeld
képességének a noveléséhez;

» Segitse el6 a tudasalapu és az innovativ megoldésok minél gyorsabb és eredményesebb elterjesztését a profit és
non-profit teriileteken egyarant hazankban.

» Mozditsa el6, hogy a tandcsaddk minél eredményesebb szolgdljék az 4j tuddsalapu, digitalis gazdaséag (shared eco-
nomy) igényeire vald atallast és a dualis képzési programok megvaldsitasat.

» Gyorsitsuk fel a hazai start-up véllalkozasok Iétrehozdsanak és eredményes miikodésének lehetdségeit.

» Noveljiik hatdron tUli magyar anyanyelv(i tandcsaddk szerepét és hazai tandcsaddkkal valé kooperdciéjuknak a ha-
tékonysdgat.

» Jaruljunk hozza az Unids programok (pl. palydzatok) realizélasanak minél eredményesebb el6készitéséhez és meg-
valésitasdhoz.

» Keressen valaszokat a kdrnyezet valtozasai kdvetkeztében keletkez6 kérdésekre, melyek befolyasoljak a tandcsadasi
szituacidkat (pl.: megoldas- és megujulds-orientdcid, kiilonb6z6 generacidk egyiittm(ikodése, ,eqyszerdsités’, ...)

Kérjiik, ha részt kivéan venni a konferencian, akkor a jelentkezési lap kitoltésével és visszakiildésével jelezze e-mail-ben
2016. oktdber 1-ig Grob Veronika (grob.veronika@bkik.hu) (telefon: 06-1-488-2158) szaméra.

Budapest, 2016. jalius 20.

Csanadi Péter dr. Noszkay Erzsébet Németh Gergely
Szervez0 Bizottsdg tagja Szervez0 Bizottsdg tagja Szervez0 Bizottsdg tagja
Badics Bernadette dr. Podr Jozsef Drimal Istvén
XX. osztaly Konferencia Szervezd XX. osztalyelnok

titkara Bizottség Elnoke TANOSZT elndke
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8:30-9:00 |Erkezés - regisztracio
9:00-9:10 | Megnyit6 - koszontok Drimal Istvan (TANOSZT-XX osztaly elndke)
Széchenyi terem (VIl.em.)
9:10-9:50 | Nyit6 plenaris el6adas (1) Trendek, tendencidk a tanacsadasban (Trends and tendencies in Management Consulting)
dr. Fiona Czerniewska London Business School Vezetésfejlesztési Intézetének szakvezetdije,
a Kingston Business School (EK) és a Harlem School Tovabbképzé Intézet (Hollandia) tandra.
9:50-10:15 | Nyit plenaris el6adas (2) Menedzsment tanacsadas atalakulé viligunkban (A (short) Story of Management Consulting in a Shifting
World) Thomas G. Cummings, Los Angelesi University of Southern California (USA) egyetemi tandra, Vezetés-
Szervezés Tanszék vezetdje
10:15-10:30 | Nyito plenaris el6adas (3) Mennyire jellemzdek a felvettett tendenciak (Does this story ring true to you?) Ha nem, akkor hogyan
Kérdezz-felelek (Q&A) valtoztatna rajtuk? (If not, how would you change it?) Ha igen, azok mit jelentenek a Menedzsment Tanacs-
addknak (MT) és MT Kutatéknak? (If so, what does it mean for MC scholars and MC practionars?)
10:30- 11:15 | Sziinet
A most megjelent,, Menedzsment tandcsadasi kézikonyv” (4. atdolgozott kiadés, Akadémiai Kiadd, Budapest 2016.) bemutatésa
BKIK TANOSZT Eletm(i Dij dtadasa
1. szekcid: 2. szekcio: 3. szekcid: 4. szekcio:
Fenntarthatdsag és a tanacsadas | Innovécié és tanacsadas Tanécsadas és start-up Kozigazgatas fejlesztése
(Révai Andras) (Bodor Pal) (dr. Ternovszky Ferenc) (Kerekasztal: Németh Gergely és
dr. Szabg Szilvia vezetésével)
11:15-11:30 | Coaching folyamatmodellek A VE alapu target costing illeszté- | Tanacsadasi tapasztalatok fel- Osszhangban a Kbzigazgatas- és
(dr. Kunos Istvan, egyetemi se a fenntarthatdsaghoz s6oktatasi és magan know how | kzszolgdltatas fejlesztési stra-
docens, Miskolci Egyetem) (Tarjéni Istvan, Gigyvezetd igaz- startup-okban valé hasznositasi | tégia 2014-2020 programjaban
gato, Fokusz-2 Gazdasagfejleszté | lehetdségei kapcsan megfogalmazott irdnyelvekkel
Kdzpont Kft.) (Pitlik LaszI6, egyetemi docens, | a kerekasztal beszélgetés elsd-
Szent Istvan Egyetem-INNOREG) | sorban a kdzigazgatas fejlesztési
11:30- 11:45 | Life-coaching - az egyén mint Hogyan biztosithatjuk a tanacs- | Azonos és/vagy egyedi? !gheto;eglelfkl((ell(, rlngqul.ps,l,’tl)t .
szervezet adéi projektek eredményeinek | KKV mentorok kulcskompeten- | 10-9Yakor at'(‘) ;',esfkjol"]? Glmll
(Bircher Julianna, pszicholdgus- | fenntarthatdsagat? cidi Eurépaban és itthon Lnnpl:/alg!ﬁﬁ °ffe stet ¢ otg Ia ’
life-coach, PhD-hallgaté, Edtvds | (Barany Péter, alapitd-tulajdonos, |(dr. Csillag Séra, Tanszékvezetd, kQZ! g (t)r'] lgye mﬁ ,szer;\‘e a "
Lorand Tudomanyegyetem lizletdg-vezetd, Projektverzum Kft.) | egyetemi docens, Budapesti Gaz- K92|gaz|ga]|ats_l Ezer\;e esa “:,-tmzlg :
Pszicholdgiai Doktori Iskola) daségi Egyetem PSZK) ozszolgalatl Egyetem egyuttmd-
kodésére, a kozszféra fejlesztését
célz6 KOFOP operativ programok
11:45-12:00 | 2016-0s év kihivasai a HR Afunkcidelemzés sikeres alkal- | A START-UP gyakorlatanak széle- kapcsan. A kerekasztal szakmai
tanacsadéi gyakorlatunkban mazésa a kdzuti beruhazési pro- | sitése, az innovacids médszerek | beszélgetésének meghivott vendé-
(Lukdcs Andrds, kiemelt iigyfél- | jektek tervezésénél alkalmazasaval gei olyan gyakorlati szakemberek,
kapcsolati szakérts, (Fodor Arpad és Fodor Valéria, (dr. Hegediis Jozsef, miisz. tud. akik sajat tapasztalataikat mondjék
Select Huméneréforras Kft.) ligyvezetd és tandcsadd, MicroVa | kand., c. e. tanér) el a hallgatdsdgnak, bevonva ket
Fejlesztd Bt.) a kélcsdnds tuddsmegosztasba.
12:00-12:15 | A HR gyakorlatok alakulasa - Klasztermenedzsment Aschenerg | Fiatalok a vallalkozas kapujaban
nemzetkdzi 6sszehasonlitds klaszter esetében (Antalik Imre, PhD. egyetemi
fokuszban a kozép-kelet-eurdpai | (Sziigyi Gyorgy, igyvezetd igazga- |tandrsegéd, Selye Janos Egyetem,
és hazai sajatossagokkal td, Euromenedzser) Komarom, Szlovdkia)
(Kovacs lldiko Eva, tanszéki mér-
nok, Szent Istvén Egyetem)
12:15-12:30 | Regionalis tandcsadés jellemz6i | Leadership és szervezetek val- A csalédi kis- és kozépvallalatok
(Lakatosné Szuhai Gyorgyi, pro- | tozasa 21. szazadban innovativ | atorokitésének tanacsadasi fel-
jektvezetd, Professional Project | technikak alkalmazasaval adatai
Life Kft) (Stréhli Klotz Georgina, tréner, K6z- | (Baji-Gal Csaba, Véltozds- és
szolgdlatai Személyzetfejelesztési | Vélsdgmenedzserek Orszagos
Igazgatdsdg) Egyesiilete)
12:30 - 12:45 | Tanacsadas a kozigazgatasban - | A menedzsment tanacsadasi ~Hagyomanyos" és ,start-up”

Uj utak és lehetdségek

(dr. Szabé Szilvia Ph.D - dr. Sza-
kdcs Gabor Cs.C, Nemzeti Kézszol-
galati Egyetem Allamtudomanyi
és Kozigazgatasi Kar Emberi
ErGforras Intézet)

mddszerek gyakorlati alkalmaza-
sanak fobb sajatossagai

(dr. Vinogradov Szergej, PhD. -
Jozse Imola (egyetemi docens,
PhD hallgaté, Szent Istvan Egye-
tem)

tandcsadas - van-e kiilonbség
(Solti EIGdCMC, ligyvezetd, Solti&
Partners Consulting Kft.
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12:45-13:00 Afenntarthatésag timogatasa

szakmai tanacsadassal

(dr. Nadasdi Ferenc: professzor
emeritus; dr. Keszi - Szeremlei
Andrea: tanszékvezetd féiskolai ta-
nar; dr. Vdmosi Kornélia: f6iskolai
adjunktus, Dunadjvérosi Egyetem-
Budapesti Gazdasagi Egyetem)

12:30 - 14:00 | Ebédsziinet
5. szekcid 6. szekcio 7. szekcio 8. szekcio
Tanacsadok a digitalis Magyar- | Tanacsadok és a szervezetek meg- | Kerekasztal a tanacsadas és ligy- | PhD szekcid
orszagért és a szervezetek meg- | tjuldsa (dr. Noszkay Erzsébet) felek viszonyarol (Vass Lészl6)
ujulasért (Bojta Janos) (Kerekasztal: Csanadi Péter veze-

tésével)

14:00 - 14:15 | Az IKT és a CIO szerepének vélto- | Az atalakuld szervezeti tanacsadas | Workshop keretében multi-, Atehetséggondozas varhato
zasa - uton az iizleti partnerség | (dr. Noszkay Erzsébet, egyetemi kis-kdzepes magyar, és non-profit | hasznosulasa a munkaerdpiacon
felé gadan. Tandr, VOE elndk, TANOSZT | Gigyfél cégek képviselGivel, a ta- hallgatéi szemmel
(Hetyei Jozsef, CMC, igyvezeté | alelnoke, Budapesti Metropolitan | nacsaddkkal kapcsolatos jelenlegi | (dr. Czirdki Szabina Katalin, PhD-
partner, Palota Consulting Bt.) Egyetem) elvérasaikrél beszélgetnénk, amibe | hallgaté, Nemzeti Kozszolgélati

bekapcsolnank a hallgatésagot Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi
Doktori Iskola)

14:15 - 14:30 | Mobil munkavégzés. Mobil mun- | Kiilonboz6 generéaciok munkaér- Erték-folyamat( térképezés ipari
kavallalok. Vallalati- informacié | ték vizsgalata kérnyezetben
mobilitas (dr. Mészaros Aranka; Kollar Péter, (Tarjéni Ariella Janka, BME PhD
(Pécsi Réka, Vezetd tandcsado, egyetemi docens; tanarsegéd, hallgato)

AAM Vezetdi Informatikai Tandcs- | Szent Istvan Egyetem TTI)
ado Zrt.)

14:30 - 14:45 | Palyakezdé fiatalok énmarka A kozszolgélat vezetoképzés A civil kdzigazgatés bérrendsze-
épitése a digitalis térben rendszere rének megujulasa és fenntartha-
(dr. Budavari-Takdcs Ildiké és Da- | (Paksi-Petré Csilla, egyetemi ta- téséga
nyi Timea, Szent Istvan Egyetem) | narsegéd, Nemzeti Kozszolgalati (Krauss Ferenc Gabor, HR referens,

Egyetem) Nemzeti Befektetési Ugynokség)

14:45 - 15:00 | Az informacidbiztonsagi-tuda- | Coach-okkal a hatékonyabb szer- Miért lehet vonzo a rendészeti
tossag fejlesztése vezetdk kor- | vezetfejlesztésért palya?
ében a GDPR fokuszaban (Székely Gabor, Ugyvezetd igazga- (Magasvari Adrienn, oktaté, PhD
(Kolldr Csaba, PREMA Consulting) | t6, Profiles International Hungary hallgaté, Nemzeti Kdzszolgélati

Kft.) Egyetem Rendészettudoményi Kar)

15:00 - 15:15 | Kiilonboz6 generdciok munka- | Beszélgetéseink a munkahelyen Ertékalapui miikodés és vezetdi
helyi elvérésai és motivalasuk | a szervezeti kultura épitd elemei kihivasok
lehetdségei (Von Bartheldné Abri Judit, (Klotz Péter, PhD hallgato)
(Tarkanyi Agnes és Mészéros Aran- | Coaching Hatérok Nélkiil - CHN)
ka, egyetemi docens, e. hallgato,

Szent Istvan Egyetem Godoll6)

15:15-15:30 | Az értékiranyitas, mint a szerve- | Csaladi véllalkozasok utédlas Elkotelezettség a versenyszféra-
zetek megujitisanak az eszkoze |tanacsadésa -7 tévhit ban és a kozszféraban
(Tarjénin lllés Mariann Tiinde, (Csdkné dr. Filep Judit, csaladi (dr. Boda Boglérka, szakreferens,
ligyvezetd igazgatd Fokusz-2 véllalkozds szakért, Familia Egye- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Gazdasagfejlesztési Kozpont) siilet) Vezetd- és Tovabbképzési Intézet)

15:30 - 15:45 | Afenntarthatdsag timogatasa | A szervezet és szolgaltatas fej-

szakmai tanacsadassal

(dr. Nadasdi Ferenc: professzor
emeritus; dr. Keszi - Szeremlei
Andrea: tanszékvezet6 fGiskolai
tanar; dr. Vamosi Kornélia: f6is-
kolai adjunktus, Dunadjvérosi
Egyetem és Budapesti Gazdasdgi
Egyetem)

lesztés nemzetkoziesedése és
globalizacidja

(dr. Juhdsz Gabor, Intézeti lgaz-
gato, PTE BTK Pécs, Tarsadalmi
Felzarkozas és Szocidlis Gazdasagi
Intézetbdl)
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15:45-16:15

Sziinet

16:15-16:35

Zar6 plenaris el6adas (1)

Vallalatiranyitas és ligyvezeteés egy vezetési tanacsadé szemszogé-
bél (Corporate Governance and the Board of Directors from Manage-
ment Consultant Perspectives)

(Andrew Szonyi, PhD. P.Eng. MBA, LLM, EIndk., Canadian Resource
Management Ltd.)

16:35-16:55

Zar6 plenaris eldadas (2)

A tanacsadas véltozasai Dél-Kelet Eurépaban (Bosznia-Hercegovina,
Horvatorszag, Macedonia, Szerbia és Szlovénia) (Ups and Downs in
Consulting Business in Southern European region (Bosnia-Herzego-
vina, Croatia, Macedonia,Serbia, Slovenia)

(Anton Florijan Barasic, MD Chronos Consulting Co. vezetdje and ICMCI
auditor)

16:55-17:15

Zér6 plenéris el6adas (3)

Tanacsadok foglalkoztatasanak globalis és kelet eurdpai trendjei a
globalis Cranet és regionalis Ceeirt kutatasok tiikrében a HR terii-
letén - 2004-2016 (Global and regional trends of employment of
management consultants in lights of Cranet and Ceeirt researches -
2004-2016)

(Karoliny Mdrtonné dr., habil egyetemi docens (PTE KTK) - Szlévicz
Agnes, PhD, rendkiviili egyetemi tandr és dr. Nemanja Berber, egyetemi
adjunktus Ujvidéki Egyetem - Kozgazdasagi Kar Szabadka, (Szerbia) -
dr. Poor Jozsef, DSc., CMC, egyetemi tanar)

17:00-17:15

Konferencia zaréasa (4)

Poor Jozsef, a Tanacsado Konferencia Szervezd Bizottsaganak az elnoke

A résztvevéknek a sziinetben kavét, tedt, frissitGt és biifé ebédet biztositunk. A konferencian vald részvétel ingyenes és eldzetes regisztracidhoz kotott!

Kérjik, ha részt kivan venni a konferencidn, jelezze résziinkre a mellékelt jelentkezési lap visszakiildésével e-mail-ben 2016. oktéber 10-ig Gréb Veronika
(grob.veronika@bkik.hu) (telefon: 06-1-488-2158) szaméra. Az eldaddsok anyagai a résztvevdk szamara elérhetd lesz a BKIK honlapjan (www.bkik.hu).

Budapest, 2016. janius 15.

Csanadi Péter
Szervezd Bizottsdg tagja

Badics Bernadette
XX. osztaly
titkara

dr. Noszkay Erzsébet
Szervezd Bizottsdg tagja

dr. Po6r Jozsef
Konferencia Szervezd
Bizottsag Elndke

Németh Gergely
Szervezd Bizottsdg tagja

Drimal Istvan
XX. osztalyelndk
TANOSZT elncke
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Résztvevik neve Beosztasa E-mail-cime

Alairas

A konferencian vald részvétel dijtalan,
viszont a részvételi helyek szama korlatozott, a helyeket a regisztraciok sorrendjében tudjuk biztositani. A résztveviknek a sziinetekben kavét, teat, frissit6t
és biifé ebédet biztositunk. Kérjiik, hogy részvételiiket jelezzék a mellékelt jelentkezési lap résziinkre 2016. oktdber 1-ig torténd eljuttatdsaval.

Informacié és kapcsolat:
Grob Veronika (grob.veronika@bkik.hu)
Telefon: 06-1-488-2158



