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Tanacsadasi modszerek és technikak II.
(tematika)

1. Targy azonositoi

1.1. Képzé intézmény: SZIE GTK TTI, BKH

1.2. Képzési forma: levelezo

1.3. Szaknév: Vezetés és szervezés (MSc) mesterszak

1.4. Targynév: Tanacsadasi mddszerek és technikak II.

1.5. Evfolyam: 2. évfolyam 1.6. Félév:2015/2016-2.félév

1.7. Targybesorolas: tanacsadasi szakirany

1.8. Kreditszam és oraszam: 5, 15 o6ra

1.9. Orak idépontjai:
o 2016. szeptember 24.. (szombat) 8:00-15:00 (1.)
o 2016. oktober 21. (péntek) 14:00-20:00 (2.)

1.10. Tanterem*: BKH, 1135. Budapest XIII. keriilet, Szent Laszl6 Gt 59-61.

1.11. Tantargyfelelés: Dr. Poor Jozsef, egyetemi tanar

1.12. Tantargy oktatéja: Dr.Kollar Csaba (11 o6ra)- Dr. Poor Jozsef (4 ora)

a. Telefonszam, mellék: mobil: +36-20-464-9168 b. e —mail cim: poor jozsef(@gtk.szie.hu

1.13. Kotelez6 el6tanulmanyi kovetelmény(ek):

1.14. A tantargy szamonkérési formaja: vizsga/gyakorlati jegy/alairas

2. Targy célja és tartalma:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a programon résztvevok megfeleld tdmogatast kapjanak ahhoz,
hogy javitsak a tanacsadassal kapcsolatos kiilonbozé vezetési funkcidkhoz kapcsolodd modszertani
(digitalis, személyes marketing és tanacsadasi modszertan stb.) és kommunikacios készségiiket.

4. Irodalom:
4.1. Kotelezo irodalom:

Q

a

Poor Joézsef (2014): Tanacsadéasi eset gyakorlatok. Budapest-Godollo, Szent Istvan
Egyetem, p 85. (pdf formaban elérhetd).

FEACO Survey 2015-2015. (2015): FEACO, Brussels (pdf formaban elérhetd)

Poor J. - Ilias A. (2014): Osszefoglalas a 2014-es tandcsadoi felmérésrol. VII: Orszagos
Tanacsadasi Konferencia kiadvanya, Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara-Tanoszt-
SZIE MHR, Budapest. pp.148-157. (pdf formaban elérhetd)

Poor Jozsef — Csapd Ildiko (2015): Menedzsment tanacsadds modszereinek valtozasa
Magyarorszag — 2015. (Kutatési jelentés) SZIE GTK MHR Kutatdé Kézpont, G6dollo. p
32. (pdf formaban elérhetd)

Poor Jozsef-Noszkay Erzsébet-Ilias Anikod (2014): Menedzsment tanacsadas helyzete
Magyarorszagon — 2014. (Kutatasi zarojelentés) SZIE GTK MHR Kutaté Kozpont,
G06dollo. p 34. (pdf formaban elérhetd)

Kollar Csaba — Poor Jozsef (2016): Organisations in Digital Age — Information Security
Aspects of Digital Workplaces. In: Michelberger Pal (szerk.): Management, Enterprise
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and Benchmarking in the 21st Century II1.. 250 p. (pdf formaban elérhetd)

0 Kollar Csaba — Poor Jozsef (2016): The leaders' awareness of information security. In:
Dragica Radosav (szerk.): ENGINEERING MANAGEMENT AND
COMPETITIVENESS ( EMC 2016 ): VI International Symposium. 372 p.

0 Kollar Csaba (2016): Az informdciobiztonsag-tudatossag fejlesztése a (felsd)vezetdk
korében. MAGYAR COACHSZEMLE: AZ ELSO MAGYAR ONLINE COACHING
FOLYOIRAT 2016:(3) pp. 35-49. (elektronikus uton elérhetd)

5. Kutatas, tanacsadasi esetek elkészitése és prezentacidja

5.1. Tréningek és képzések hatékonysaga - Magvarorszag 2016

A targyat felvevo hallgatoknak a "Tréningek és képzések hatékonysaga — Magyarorszag 2016" c.
kutatasi kérdoivet kell kitolteni. A kutatas célja, hogy képet alkothassunk a tréningek és képzések
hatékonysag mérési modszerek elterjedésérol és gyakorlati hasznalatarol.

Az online kitoltést 2016. oktober 21-ig lehet elvégezni. Ezt kdvetden a kutatds adminisztratora egy
héten beliil minden kitoltonek megkiildi az altala megadott e-mail cimre a kitoltott kérdéiv pdf
valtozatat (A beazonosithatosag érdekében az elsé kérdés szabad valaszos négyzetében fel kell
tiintetni, hogy ,,Név-SZIE BKH”.) Amennyiben az online kitdltés akadalyba iitkozik, a kérddivet papir
alapon is ki lehet tolteni. A kutatasi kérd6éivhez kapcsoldodva egy maximum 6toldalas értékelést kell
beadni, a kovetkezok figyelembevételével:

=  Melyek voltak 2016-ben a legnagyobb fejtorést okozé menedzsment teriiletek
és miért?

=  Melyek lesznek 2016-ban a vizsgalt szervezet szamara a kulcs fontossagu
fokusz teriiletek és mik a legfobb célkitlizések a kijeldlt fokuszteriileteken?

= Elemezze a szervezetére jellemzO tréning és képzés értékelési gyakorlatok
értettségét, fejlettségét a kérdoiv szervezetdiagnosztikai kérdései mentén!

= Milyen tanulsdgokat vont le a kérddiv alapjan? Milyen fejlesztési iranyokat
hatarozna meg a jovOre vonatkozodan tréningek €s képzések hatékonysaganak
mérése fejlesztését illetéen?

A kitoltott kérddiveket és az ahhoz kapcsolodod Gtoldalas elemzéseket papiron, lezart boritékban Podr
Jozsef nevére cimezve a kiilldo hallgatd nevének, évfolyamanak és ,,Tanacsadasi modszerek és
technikak I1.” levelezé BKH jeloléssel kell atadni 2016. oktéber 21-i az 6ran.

5.2.Eset prezentacid

A mellékelten megkiildott eset kézikonyvbol mindenkinek ki kell valasztani egy esetet — a megadott
példakat (1;2;3;5;6;8;9;12;13;16 és 17) harom f6 csinalhatja. A esetekrdl egy maximum 20 perces
(Max. 20 slide, 5-5 dia az ajanlatrdl és 14-15 dia a javasolt modszerrdl) prezentaciot kell késziteni és
be kell mutatni az oktober 21-i 6ran. A prezentacidk anyagat ppt-ben elektronikusan meg kell kiildeni
2016. oktdber 15-ig.

A prezentaciokat kovetdéen a felkért kiilsé eloado és a targy oktatdi értékelik a megoldast és
bemutatjak vagy ismertetik az 6 esetmegoldasi elképzeléseiket.

5.3. Részvétel a 8. Nemzetkozi Tanacsadasi konferencian

Dijtalanul részt lehet venni 8. Nemzetk6zi Tanacsadasi Konferencian
e Idbpont: 2016. oktober 26. 09.00 — 17.15 o6ra
e Helyszin és hazigazda: BKIK székhaz (1016 Budapest, Krisztina krt. 99. VII. emelet
Széchényi terem)

6. Orabeosztas és a targyalandé 6 témakorok
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1. szamu tablazat: Orabeosztas

Sorszam Datum és 6ra Témakorok
2016. oktober 24. (szombat) * Bevezetés -
8:00-15:00 (1.) e A tanacsadas a digitalis korban
e Személyes marketing
o [Esetmegoldas
1.
2016. oktober 15 1. (péntek) e A tanacsadasi esetelemzés ppt-jeinek megkiildése
2. elektronikus formaban
2016. oktober 21. (péntek) o Kérddives elemzések és a kérd6iv leadasa
14:00-20:00 (2.)
= e Hallgatoi prezentaciok (Max. 20 perc)
2016. oktober 26. . 8. Nemzetkdzi Tanacsadasi Konferencian
. (részvétel nem kotelezd)
5.
Zardvizsga e [Esszé jellegti vizsga késobb meghatarozott idépontban a
4. kiadott szakirodalom alapjan

7. Ertékelés

A hallgatoi teljesitmények értékelésének alapja:

O ,,Tréning és oktatasi” beszamold és kérdoiv 20 pont
0 Orai részvétel (2x10) 20 pont
O Prezentacio 30 pont
O Zardvizsga - esetmegoldas 30 pont
Osszesen 100 pont*

* A Tanacsadoi konferencian valo részvételért 15 jutalompont jar.
8. Osztalyozas:

50 pont alatt elégtelen (1)
50 - 62 pont elégséges (2)
63 - 75 pont kozepes (3)

76 — 88 pont jo
89- 100 pont jeles

“)
)
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4. szamn tablazat

Esetprezentacio értékeldlap

(Prezentacio max.20 slide és a prezentacié idétartama max.20 perc)

ERTEKELO LAP

Hallgatok nevei:

Eset cime és szama:

Datum:

Ertékelési szempontok és
adhaté pontszamok

Kapott pontszam
(0-30 pontszam)

Megjegyzés

1. Eset bemutatasa (0-10
pont)

2. Tanacsadoi javaslat (0-10
pont)

3. Prezentaci6 formaja,
stilusa, slide és ice-breaking
hasznalata (0-10 pont)

Osszesen

Osszefoglalé vélemény




