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	Emberi erőforrás gazdálkodás esettanulmányok 2.
2017/2018. 1.
	SZIE-GTK
BKH



Érkeztető bélyegző:

Emberi Erőforrások BA alapszak

Emberi erőforrás gazdálkodás esettanulmányok 2.
MENTORI MINŐSÍTŐ

A hallgató adatai:
Név: 


Neptun kód: 


Szak: 

Tagozat: 

Évfolyam: 

Szakirány: 

Elérhetőség: email:…………………………………………………………………………….
Elérhetőség: mobil:……………………………………………………………………………...

A gyakorlat adatai

A tárgy megnevezése: Emberi erőforrás gazdálkodás esettanulmányok     1     2     3
(Kérjük a megfelelőt aláhúzni)
Időtartam (90 óra): a letöltött időszak pontos jelölése (kezdési és zárási dátum)
…………………………………………………-……………………………………………...
A befogadó intézmény adatai

Intézmény neve: 


Címe: 


A mentor neve, beosztása: 


A mentor elérhetősége (e-mail, telefon): 


A hallgató értékelése:

	
	nem megfelelő
	elégséges
	közepes
	jó
	kiváló

	KOMMUNIKÁCIÓS KÉSZSÉGEK

	kifejezőkészség
	
	
	
	
	

	kapcsolatteremtő képesség
	
	
	
	
	

	közösségi viselkedés
	
	
	
	
	

	együttműködés, alkalmazkodás
	
	
	
	
	

	kezdeményezőkészség
	
	
	
	
	

	MUNKÁHOZ VALÓ HOZZÁÁLLÁS

	szorgalom
	
	
	
	
	

	ismeretszint
	
	
	
	
	

	munkavégzés fegyelme
	
	
	
	
	

	feladatmegoldás minősége
	
	
	
	
	

	KREATIVITÁS

	problémaérzékenység
	
	
	
	
	

	gyakorlati készség
	
	
	
	
	

	határozottság
	
	
	
	
	

	gyors helyzetfelismerés képessége
	
	
	
	
	


Megjegyzés, vélemény:

A mentor által javasolt érdemjegy:

Dátum: 
………………………..


a mentor aláírása
p.h.

A teljesítéséről az aláírással és céges pecséttel hitelesített mentori véleményezést, támogató nyilatkozatot, (az esettanulmány naplóval együtt) a hallgatónak nyomtatott formában, a BKH-n,

tanulmányi előadójának, 2017. december 08-áig (péntek, 12.00 óra) kell benyújtania.
ZÁRÓVIZSGÁZÓ, görgetős hallgatóknak a benyújtás időpontja a szakdolgozattal egyidejűleg:

2017. október 02. (hétfő, 12.00 óra)
Emberi Erőforrások BA alapszak

Emberi erőforrás gazdálkodás esettanulmányok 2.
Esettanulmány
A hallgató neve: 


Szak/Szakirány:


A hallgató Neptun kódja:………………………………………………………………………..

A hallgató elérhetősége:

email cím:………………………………………………………………………………………..

telefonszám:……………………………………………..............................................................
A gyakorlat Neptun megnevezése: Emberi erőforrás gazdálkodás esettanulmányok 
A tárgy Neptun kódja:…………………………………………………………………………
(Kérjük a teljesített gyakorlat számát minden esetben feltüntetni. Figyelem! A gyakorlatok csak egymást követő sorrendben teljesíthetőek!)
A gyakorlat 
időtartama (90 óra): a letöltött időszak pontos jelölése (kezdési és zárási dátum)

…………………………………………………-……………………………………………...

Instrukciók az esettanulmány kidolgozásához
A tapasztalatokat célszerű a nap végén, a következő szempontrendszer alapján rögzíteni:

Az elvégzett feladatok/tevékenységek, tapasztalatok tényszerű leírása.
Ezt kiegészítve szükséges elemezni: Mit tanultam a mai történésekből? 
Hogyan köthetőek a tapasztalatok az elmélethez? (Hivatkozott szakirodalom felhasználható!)
Készült-e önálló munka? (Adatgyűjtés, tervkészítés, dokumentálás egyéb munkaanyag-írás.)

Ha igen, képezze a napló részét! (Kizárólag üzleti titkot nem sértő anyagokat lehet mellékelni.)
EGÉSZSÉGMEGŐRZŐ MENTOR VÁLLALATI TANÁCSADÓ SPECIALIZÁCIÓ
KÖTELEZŐ eleme a naplónak: az esettanulmány cégénél felmérni, és dokumentálni a munka-, és egészségvédelemmel kapcsolatos vállalati tevékenységet. Bemutatni a vállalat számára törvényi szinten előírt kötelezettségek teljesítését, az egyes munkakörök speciális egészségvédelmi feladatait (ha vannak ilyen munkakörök). Ennek a kifejtésnek a terjedelme a naplóban minimum 4 oldal.
Formai követelmények:

Margó: 2,5 cm 
Nyomtatás: 1 vagy 2 oldalas nyomtatás
Betűtípus/méret: Times normál 12 pont
Elvárt terjedelem: a mentori minősítő oldalakon felül 8-10 oldal.
Sortávolság: 1,5
Fűzés: spirálozás/hőkötés

Címoldal: a napló címoldala a mentori minősítő első oldala. Második oldal: a mentori minősítő 2. oldala, ezt követik a kidolgozott napló oldalak. Utolsó oldal: a mentor és az oktató által aláírandó oldal. 
A napló szövegébe fogalmazott elmélet(ek) esetén a felhasznált irodalmat lábjegyzetes formában, minden esetben (nem szó szerinti átvételnél, ábra, diagram, táblázat esetén is) hivatkozni kell!

Napi tapasztalatok
A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A gyakorlat napjának dátuma:

Teljesített napi munkaóra:

Feladatok/tevékenységek, tapasztalatok, tanulságok, önfejlesztési célok leírása:

A letöltött idő dokumentálása:
	
	A letöltés dátuma
	A letöltött órák száma

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	
	Összes óraszám
	90/


A napló megtekintésének mentori igazolása:

Dátum:


………………………..

aláírás

A mentori vélemény alapján az oktató által megajánlott gyakorlati jegy: …………………


………………………..

oktató aláírása
Dátum:

A nyomtatott napló, a céges pecséttel, mentori aláírással ellátott teljesítési igazolás és mentori véleményezés, támogató nyilatkozat nyomtatott formájának együttes beérkezési határideje:

2017. december 08. (péntek, 12.00 óra)
ZÁRÓVIZSGÁZÓ, görgetős hallgatóknak a benyújtás időpontja a szakdolgozattal egyidejűleg:

2017. október 02. (hétfő, 12.00 óra)
BKH Tanulmányi Osztály
Figyelem! Az Emberi erőforrás gazdálkodás esettanulmányok 1-3. gyakorlati jegyes tantárgy,

ezért a Neptun rendszerben az aláírás megadásának (vagy megtagadásának) határideje:

a SZORGALMI IDŐSZAK UTOLSÓ NAPJA.

� A szerző(k) neve: A mű pontos címe. Kiadó, város, a kiadás éve. A munkán belül a hivatkozás(ok) konkrét oldalszáma(i). 
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